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¥ DESTACADOS: Tecnologia / crisis / Politica W ACTIVOS: Coffee Break / Poder / Negotios

PODER

Un 69% de los trabajadores chilenos declara no
ser feliz en el trabajo

n u MIERCOLES, 13 ABRIL, 2018 F0R: VALENTINA PIZARRO

Las expectativas de crecimiento al interior de la empresa y clima laboral son los aspectos
gque mas les importan a la hora de ser felices.
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Figura 4. La productividad laboral de México se ha estancado en las
= 2013

ultimas décadas en comparacion con otros paises de la OCDE

Evolucion de la productividad laboral: 1991, 2000y 2013
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- r Se compararon i parametros

i Chile se ubico entre

| los paises OCDE con
peor calidad de vida:
Lugar 33 entre 35

Las mayores deficiencias: ey St e o
muneracion, sentido de

1 lngresos! Compromlso CiVlCO comunidad, i)Alnl\rr vida-
B medioambiente. trabajo, vivienda, ingresos, [

seguridad personal, edu-
cacion y competencias, y

lLiltimo estudio de  calidad medioambiental”,
la OCDE que ana-  dice el informe.

QECD
Better Life

N \ ‘ 2
8 4
N = \ = 8 5 g
J :
| g N f
i 3 s 8z i
- E) 8 g -]
5 K i £
o § z “w
g 3
9

{
=
=7 I

4
>

3

Italia 2o

Israc] <=

Eslovenia

Republica Checa

o Vivienda

Republica Eslovaca

5 @ Ingresos a
% g @ Empleo -
‘ké % @ Comunidad a
g E & 0 Educacion [ |

8
= 0 Medio ambiente [ |

Mostrar CDmpIOlﬂlSD CIVICO L

, i : " S QO salud 1
s que las cifras del PIB y las estadist micas — Este Indice te permite O satistacet

Qoo , , . o \ dAflsTacclion L |

en distintos paises basandose en e la OCDE ha identificado como
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SATISFACCION CON EMPRESA Y TRABAJO zoom al Aﬁ?
TRABAJO

TENDENCIAS DE LOS TRABAJADORES CHILENOS

¢, Qué tan satisfecho se encuentra actualmente con...?
En una escala de 1 a 7, donde “1” significa “Totalmente insatisfecho” y “7” significa “Totalmente satisfecho”
(Base: Total trabajadores que tiene un trabajo remunerado con contrato en una empresa u organizacion)

% “Muy satisfecho” o “Totalmente satisfecho”

smmf-| tipo de trabajo o cargo que desempena «===wl_a empresa o lugar en la que trabaja
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Si le digo “TRABAJO”, ¢Qué palabra, idea o concepto se le viene primero a la mente?
(Base: Total trabajadores, 1.178 casos)
Menciones espontaneas
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Nuestra Consistencia

2005 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 2015
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