


1958

Empresa familiar 
fundada en 

Temuco, familia 
Rosenberg



1958 Década ‘60

Fundación

Inicia expansión a 
nivel país y se 

instala en 
Santiago



1958 Década ‘60 Década ‘70

Fundación

Expansión 
nacional e 

instalaciones 
en Santiago

A fines de los ‘70 
acentúa sus 

esfuerzos en I&D y 
afianza su 
liderazgo



1958 Década ‘60 Década ‘70

Fundación

Expansión 
nacional e 

instalaciones 
en Santiago I y D más 

Liderazgo

Década ‘80

Crea su cadena 
de tienda propias 

“Dormicentros
Rosen”



1958 Década ‘60 Década ‘70

Fundación

Expansión 
nacional e 

instalaciones 
en Santiago I y D más 

Liderazgo

Década ‘80

Crea el Depto. 
Investigación 
Tecnológica y 
genera nuevas 
estrategias de 

Marketing.



1958 Década ‘60 Década ‘70

Fundación

Expansión 
nacional e 

instalaciones 
en Santiago I y D más 

Liderazgo

Década ‘80

Apertura 
internacional:

Argentina, Bolivia, 
Uruguay, Paraguay, 

Perú y BrasilCanal propio, IT 
y Marketing

Década ‘90



1958 Década ‘60 Década ‘70

Fundación

Expansión 
nacional e 

instalaciones 
en Santiago I y D más 

Liderazgo

Década ‘80

Hemos reforzado 
nuestra presencia 

con plantas en 
Chile, Argentina, 
Perú y Colombia. 

Además de 
tiendas en Chile, 

Argentina, 
Colombia, Perú, 
Uruguay, Bolivia

y Ecuador.Canal propio, IT 
y Marketing

Década ‘90

Interna‐
cionalización

2000 a la actualidad











Temuco, IX Región 
de la Araucanía –
Chile.

Las plantas productivas 
ROSEN S.A.I.C. están 
ubicadas en la salida norte 
de Temuco, 
aproximadamente a 5 
kms. de distancia. 









•Capital Humano
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•Capital Humano
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Distribución Finanzas Operaciones Producción Retail RR.HH Ventas

DISTRIBUCIÓN  DE  CAPACITACION  POR  GERENCIA
Rut Personas

Distribución de personal capacitado 
por gerencia



•Capital Humano
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DISTRIBUCIÓN FINANZAS OPERACIONES PRODUCCIÓN RETAIL RR.HH. VENTAS

HORAS DE  CAPACITACIÓN  POR  GERENCIA

Horas de capacitación por gerencia
Total horas capacitadas: 32.166
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•Capital Humano

NIVEL NOTAS

Enseñanza Básica 1ª a 4ª  igual o superior a  6,7

Enseñanza Básica 5ª a 8ª  igual o superior a :6,5

Enseñanza Media igual o superior al 6.3

Enseñanza Tec Superior  igual o superior a 5.8

Enseñanza Universitaria igual o superior  5,5 

Becas Educacionales: 
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•Organización del Personal
rganización Deportiva, Social y Cultural del Personal 
n, es una entidad con personalidad jurídica propia, que 

pa a los trabajadores de la Compañía.





Voleibol
Basquetbol
Ciclismo
Futbol
Pesca Interna
Árbitros
Pesca, Caza 
y Tiro Skeet
Pool
Running
Rayuela
Gimnasia 
Artística
Baby Futbol
Escuela de 
Futbol 

Grupo de 
Teatro
Grupos 
Musicales
Orquesta 
Filarmónica 
Infantil Juvenil
Grupo 
Juegos 
Electronicos

Grupo de 
Oración Católico
Grupo de 
Oración 
Evangélico
Grupo de Ayuda 
al Adulto Mayor
Grupo de Ayuda 
al Niño Leucémico
Grupo de Ayuda 
a la Teletón

Comisión de 
Buses
Comisión de 
Salud
Comisión AFP
Comités 
Paritarios de 
Higiene y 
Seguridad
Brigada de 
Emergencias
Servicio 
Bienestar

Ramas 
Deportivas

Ramas 
Culturales

Ramas
Sociales

Ramas
Servicios Internos

•Organización del Personal



• Infraestruc
e Instalaci



• Santiag
• Talcahu



•Centro de Bienestar 



• Parque
Recrea




