Paz en la Regidn

@ CorpAraucania convoco a una me-
sa para discutr la tematica indigena
en nuestra Region de La Araucania.
Habian 4 panelistas que expusieron
sus puntos de vistas, ellos fueron José
Miguel Garcia, empresario; Pedro Ca-
yuqueo, periodista, y los senadores
Alberto Espina y Eugenio Tuma.

‘Todas la exposiciones tuvieron con-
tenido de basqueda de la Paz en La
Araucania, se hablo de haber entrega-
do en Santiago distintas alternativas
sin respuestas hasta el dia de hoy, pe-
ro se plante6 algo muy bueno y con-
tundente, donde se llamé a que hoy
dia se forme una mesa de conversa-
cion para la basqueda de la ansiada
paz de nuestra Region. Sele propuso
al intendente Francisco Huenchumi-
lla, que estuvo presente, que &l tenia
que liderar esa mesa y convocar loan-
tes posible a distintos personeros que
alli habian, mas otros para que de esa
forma se armara definitivamente esa
mesa de consenso y no se siguieran
con los diagnosticos y estudios al res-
pecto.

Me llama la atencion la nula partici-
pacion en conjunto del intendente
don Francisco Huenchumilla con la
bancada parlamentaria regional, sien-
do este tema tan grave y que nos tiene
atodos preocupados. Yo pensaba que
elintendente se reuniria al menos con
todos los parlamentarios de la Region
mis sus 2gobernadores al menos una
vez cada 2 meses. Pero durante el pa-
nel nos dimos cuenta que no es asi y
mds atin como que se incomodaron

porello. Es hora entonces de formar
dichabancada y llamar a otros para
armar estamesa de consensoy poder
llegar asi a un gran acuerdo. Las vo-
luntades estan, ahora solo hay que
“apurar el tranco®, para realizarla.
Gracias a CorpAraucania por invitar-
nos a participar en estos encuentros,
gracias sefores panelistas por mirar
esta temdtica con ojos solucionables,
y como dijo José Miguel Garcia: “Lle-
golahora de no mas diagnastico y es-
tudios sino de armar una mesa de
consenso”.
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Multiculturalidad

® La celebracion del Dia Nacional de
los Pueblos Originarios es una fecha
pararecordarla diversidad cultural de
nuestro pais y reconocer los distintos
pueblos indigenas que conforman
nuestro territorio y que forman parte
de nuestra identidad nacional.
Alinterior de Sodexo, como empre-
sa multinacional de origen francés,
nos hacemos cargo de esta diversidad
local, pero también de aquella que se
origina por la convivencia entre per-
sonas de distintos paises. La multicul-
turalidad es un sello distintivo en
nuestra compariia, la que se ha abor-
dadoresponsablemente, con politicas
e iniciativas que aseguran minimizar
eventuales choques culturales, mejo-
rar la relacion laboral intercultural y
favorecer un trabajo enriquecedor, en
vistas de optimizar el crecimiento.



