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La Encuesta
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¿Cuáles de estas propuestas cree usted pueden ser las de mayor 
relevancia para el fortalecimiento de las Pymes?

Fiscalización y trato del 
Estado acorde a tamaño 

y realidad regional.

Renegociación y condonación 
de deuda previsional y 

tributaria.

Créditos a tasas y 
plazos competitivos.

Capacitación y apoyo 
en gestión.

Facilitar el cierre y la 
creación de empresas.

Tributar sólo sobre 
utilidades retiradas.

Fuente: Encuesta de Corparaucanía a Gremios Empresariales. 
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¿Cuáles de estas propuestas cree usted pueden ser las de mayor 
impacto para avanzar en la solución de la pobreza y conflictividad rural?

Fortalecer y mejorar 
la política de entrega 

de tierras.
Mejorar las 

condiciones de 
educación y trabajo.

Cambio en la legislación 
indígena, fomentando el 

emprendimiento y la 
participación empresarial 

en el desarrollo de las 
comunidades.

Inversión en 
infraestructura vial, 
microembalses de 

riego y conectividad.

Fuente: Encuesta de Corparaucanía a Gremios Empresariales. 
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¿Cuál de estos aspectos cree usted puede ser la principal amenaza 
para el desarrollo regional?

Bajo nivel 
educativo de la 

población.

Bajo precio del dólar.

Política de entrega de 
tierras no acotada.

Código de Conducta 
Responsable en áreas 

indígenas y Convenio 169 
OIT.

Fuente: Encuesta de Corparaucanía a Gremios Empresariales. 



REALIDAD INDÍGENA Y 
MULTICULTURALIDAD LEGISLACIÓN
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EDUCACIÓN
PARA EL TRABAJO

Dónde están nuestros desafíos



LEGISLACIÓN
LABORAL



Legislación  Laboral

8.966

No. Trabajadores

Fuente: Mutualidades



Legislación  Laboral



Fuente: Mutualidades

Legislación  Laboral



-

Particip.

Actividad Económica Empresas IX Región

Fuente: Mutualidades

Legislación  Laboral
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Comparativo Actividad Económica IX Región

Fuente: Mutualidades

Legislación  Laboral
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Fuente: Dirección del Trabajo Araucanía. 



Un borrón en libro de 
asistencia es una 
falta gravísima.

0

1.750

3.500

5.250

7.000

2007 2008 2009

6529

4979

3980

Infracciones
Legislación  Laboral

8:35  8:42 Ingreso planta

Fuente: Dirección del Trabajo Araucanía. 
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Legislación  Laboral



Favorecer a la 
mediana 
empresa, 

encadenándola 
con la pequeña y 

micro.

Propuestas

Legislación  Laboral



Hoy trabajamos así

“Hoy se transforman los grandes en 
tremendos, y los chicos en más chicos.”
Ena Von Baer (agosto 2009, revista NOS).

Legislación  Laboral



Debe ser así

Legislación  Laboral



Legislación Laboral Pyme

2.0



REALIDAD INDÍGENA Y 
MULTICULTURALIDAD



Realidad Indígena y Multiculturalidad 



Actos de Violencia en el contexto del 
mal llamado “conflicto mapuche” o 
“conflicto de tierras” estigmatizando a la 
región como una zona de violencia y de 
riesgo.

Realidad Indígena y Multiculturalidad 



La pobreza predispone a 
visiones ideologizadas y violentas.

Realidad Indígena y Multiculturalidad 



Realidad de las familias rurales mapuche

• Dependencia de actividades productivas de subsistencia.

• Falta de expectativas para el fortalecimiento productivo.
• Retraso tecnológico.
• Bajo nivel de educación.

• Carencia de recursos financieros.
• Mínima vinculación a los mercados.

Realidad Indígena y Multiculturalidad 



Realidad de las familias rurales no-mapuche

•Agricultura tradicional, sin una visión de futuro.

•Riesgo en su capital por colindancia con comunidades.

•Migración del campo a la ciudad.

Realidad Indígena y Multiculturalidad 



Las políticas públicas centradas en la entrega de tierras 
a la población mapuche no han logrado 

mejorar el nivel de vida de las familias beneficiadas.

La Ley Indígena y la adquisición institucionalizada de 
tierras está quedando cada vez más agotada.

Proliferación de nuevas comunidades.

Realidad Indígena y Multiculturalidad 



La discriminación positiva genera
distancias y molestias

Realidad Indígena y Multiculturalidad 



"La Araucanía, así como heredera de 
una tradición de esfuerzo de los que 
llegaron, es también fruto de la 
imposición y del despojo sufrido por los 
que estaban". 

Manuel Camilo Vial, Obispo de Temuco.

"Nosotros no queremos seguir con una 
política asistencialista que ha 
fracasado". 

 Arnoldo Ñanculef, Pdte. Asoc. Comunidades Indígenas Rewe.

Realidad Indígena y Multiculturalidad 



 "Creemos que es fundamental que nuestros 
parlamentarios se unan para tener más 
fuerza política para luchar por nuestros 
objetivos y proyectos y actuar unidos 
frente al poder central. La región nos 
debe unir". 

Francisco Huenchumilla, candidato a Senador.

"Nuestra multiculturalidad debe ser un 
factor que nos fortalezca y no un motivo 
de división que genere daño y violencia".

Alberto Espina, Senador. 

Realidad Indígena y Multiculturalidad 



Realidad Indígena y Multiculturalidad 



Realidad Indígena y Multiculturalidad 



EDUCACIÓN
PARA EL TRABAJO



¿Cómo estamos trabajando?

Educación para el Trabajo



¿Cómo debemos trabajar?

Educación para el Trabajo



U
Educación para el Trabajo



CERTIFICADO

Educación para el Trabajo



PROPUESTAS
FINALES



TURISMO DE INTERESES ESPECIALESFRUTICULTURA

CLÚSTER PRIORIZADOS

Propuestas Finales

INDUSTRIA AGROALIMENTARIA



INFORMÁTICAMULTICULTURALIDAD

CLÚSTER PRIORIZADOS

Propuestas Finales
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EDUCACIÓN
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Usain Bolt


