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¢Cuales de estas propuestas cree usted pueden ser las de mayor
relevancia para el fortalecimiento de las Pymes?

Renegociacidn y condonacion
de deuda previsional y
tributaria.

.

Fiscalizacion y trato del
Estado acorde a tamano
y realidad regional.

N

\

Créditos a tasas y
plazos competitivos.

%

-

Tributar sdlo sobre
utilidades retiradas.

o

Facilitar el cierre y la
creacion de empresas.

Capacitacion y apoyo
en gestion.

Fuente: Encuesta de Corparaucania a Gremios Empresariales.




(Cuales de estas propuestas cree usted pueden ser las de mayor
impacto para avanzar en la solucion de la pobreza y conflictividad rural?

Inversion en
infraestructura vial,
microembalses de

riego y conectividad.

Cambio en la legislacion
indigena, fomentando el
emprendimiento vy la
participacion empresarial
en el desarrollo de las
comunidades.

v

\
Fortalecersamic|eitls

la politica de entrega
de e

Mejorar las /

condiciones de
educacion y trabajo.

Fuente: Encuesta de Corparaucania a Gremios Empresariales.




{Cual de estos aspectos cree usted puede ser la principal amenaza
para el desarrollo regional?

o e
Bajo nivel

educativo de la
poblacion.

i =

Bajo precio del ddlar.

Politica de entrega de
tierras no acotada.

-
Cddigo de Conducta >

Responsable en dreas
indigenas y Convenio |69

@i
N o

Fuente: Encuesta de Corparaucania a Gremios Empresariales.




Donde estan nuestros

EDUCACION
PARA EL TRABAJO

[ — ——

REALIDAD INDIGENAY

MULTICULTURALIDAD LEGISLACION
LABORAL
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Legislacion Laboral

TAMANO IX REGION

No. Trabajadores Empresas Porcentaje

1asd
6a25
26 a 50
51a 100
100 a 500
500 y Mas
IX REGION

Fuente: Mutualidades




Legislacion

Laboral




Legislacion Laboral

RESUMEN EMPLEO Y REMUNERACIONES POR REGION

REMUNERACIONES

REGION

2008 2009 Var. Nom.% Var. Real%

| 477.435 506.189 6,0 2,9

| 515171 543.936 56 2,5

]} 460.937 506.208 9.8 6,6

v 352.133 401.820 14,1 10,8

Vv 383.972 427.696 11,4 8,1

Vi 354.433 392.485 10,7 7.5

VII 325.893 361.761 11,0 7,7

Vil 389.427 434.825 11,7 8,4
IX 381.512 416.105 9.1 5,9'

X 402.627 438.787 8.0 58

Xl 455.728 504.458 10,7 7.4

Xl 430.593 474.229 10,1 6,9

XV 379.846 417117 9.8 6,6

XV 404.718 441.773 g2 6,0

RM 469.024 505.554 7.8 4.6
NACIONAL 428.131 467.304 9.1 59

L — (i

Fuente: Mutualidades




Legislacion Laboral

Actividad Econémica Empresas IX Region

ACTIVIDAD

SERVICIOS

43,46%

CONSTRUCCION

COMERCIO
INDUSTRIA
AGRICULTURA
FINANCIERAS
TRANSPORTE
SILVICULTURA
ELECTRICIDAD
PESCA
MINERIA
IX REGION

16.980
16.054
12.291
8.696
7.325
7.259
3.785
959
286

130.567

13,00%
12,30%
9,41%
6,66%
5,61%
5,56%
2,90%
0,73%
0,22%
0,14%

Fuente: Mutualidades




Legislacion Laboral

Comparativo Actividad Econémica IX Region

ACTIVIDAD

SERVICIOS 52.046 56.744 4.698 9,03
CONSTRUCCION 17.899 16.980 -919 -5,13
COMERCIO 17.766 16.054 -1.712 -0,.64

INDUSTRIA 13.205 12.291 -914 .
AGRICULTURA 12.306 8.696 -3.610 -29,34
FINANCIERAS 8.259 7.325 -934 -11,31
TRANSPORTE 7.895 7.259 -636 -8.06
SILVICULTURA 5.071 3.785 -1.286 -25,36
ELECTRICIDAD 1.119 959 -160 -14,30
PESCA 297 286 -1 -3,70
MINERIA 267 188 -79 -29,59

IX REGION

136.130

130.567

Fuente: Mutualidades




Legislacion Laboral

Fiscalizaciones

8.000
7749

6.000
5617 /Y

4.000

2.000

2007 2009

Fuente: Direccion del Trabajo Araucania.




Legislacion Laboral

Infracciones

7.000

6529 Un borron en libro de
5:2.50 == qgsistencia es una

4979 : fei
falta gravisima.
3.500 3980 :
750 = ey 242 ngreso planta
0

2007 2008 2009

Fuente: Direccion del Trabajo Araucania.



Legislacion Laboral
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Legislacion Laboral




Legislacion Laboral

Propuestas

Favorecer a la

’

encadenandola
con la pequena y
MICro.

&



Legislacion Laboral

“Hoy se transforman 1los grandes en?
tremendos, y los chicos en mas chicos.” s

Ena Von Baer (agosto 2009, revista NOS). i ’
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Legislacion Laboral




Legislacion Laboral Pyme







P A

DE LOS RIOS -

REGION
DEL BIO-BIO

LEYENDA

Cuerpos de Agua
Terrenos Improductivos
Plantaciones Forestales
Bosque Nativo & SNASPE
Tierras Indigenas

Terrenos Agricolas

56.018 ha
149.183 ha
572.185 ha
976.750 ha

544.000 ha
883.289 ha

3.181.425 ha




Realidad Indigena y Multiculturalidad

Actos de en el contexto del
mal llamado “conflicto mapuche” o
“conflicto de tierras” estigmatizando a la
region como una zona de violencia y de
riesgo.




Realidad Indigena y Multiculturalidad

predispone a
visiones ideologizadas y violentas.




Realidad Indigena y Multiculturalidad

Realidad de las familias rurales mapuche

* Dependencia de actividades productivas de subsistencia.
 Falta de expectativas para el fortalecimiento productivo.
* Retraso tecnologico.

* Bajo nivel de educacion.

e Carencia de recursos financieros.

* Minima vinculacion a los mercados.




Realidad Indigena y Multiculturalidad

Realidad de las familias rurales no-mapuche

* Agricultura tradicional, sin una vision de futuro.
*Riesgo en su capital por colindancia con comunidades.

*Migracion del campo a la ciudad.




Realidad Indigena y Multiculturalidad

Las politicas publicas centradas en la entrega de tierras
a la
el nivel de vida de las familias beneficiadas.

La Ley Indigena y la adquisicion institucionalizada de
tierras esta quedando

Proliferacion de




Realidad Indigena y Multiculturalidad

La discriminacion positiva genera




Realidad Indigena y Multiculturalidad

"La Araucania, asi como heredera de I
una tradicion de esfuerzo de los que
llegaron, es también fruto de la
imposicidén y del despojo sufrido por 1los
que estaban'.

Manuel Camilo Vial, Obispo de Temuco.
R — ' :
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"Nosotros no queremos segulr con una
politica asistencialista que ha
fracasado".

Arnoldo Nanculef, Pdte. Asoc. Comunidades Indigenas Rewe.
R E——— -




Realidad Indigena y Multiculturalidad

"Nuestra multiculturalidad debe ser un !
factor que nos fortalezca y no un motivo
de division que genere dano y violencia'.

Alberto Espina, Senador.

"Creemos que es fundamental que nuestros
parlamentarios se unan para tener mas
fuerza politica para luchar por nuestros
objetivos y proyectos y actuar unidos
frente al poder central. La regidn nos
debe unir”.

Francisco Huenchumilla, candidato a Senador.
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Realidad Indigena y Multiculturalidad




Realidad Indigena y Multiculturalidad







Educacion para el Trabajo

‘ \ ,A/ \
;Como estamos trabajando?




Educacion para el Trabajo
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{Como debemos trabajar?



Educacion para el Trabajo




Educacion para el Trabajo
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Propuestas Finales

CLUSTER PRIORIZADOS

FRUTICULTURA TURISMO DE INTERESES ESPECIALES INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
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Propuestas Finales

CLUSTER PRIORIZADOS

FRUTICULTURA TURISMO DE INTERESES ESPECIALES INDUSTRIA AGROALIMENTARIA
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RESPONSABILIDAD

SOCIAL

EMPRESARIAL




REVOLUCION

SOCIAL

EMPRESARIAL




Usain Bolt




