Ducciy Von Woltersdorft pondran
el “toque femenino” en Enela 2014

REDES E INTEGRACION. De los quince expositores, solo dos son mujeres. En esta ocasion, ambas participaran del mismo panel,
donde se referiran a la importancia de las confianzas dentro de las empresas, logrando asi una sociedad mas justa.

Macarena Alvarez
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n un pais donde la ma-

yoria de los puestos di-

rectivos estin a cargo de
hombres, aquellas féminas que
seencuentran en las cipulas
del poder se vuelven, sin que-
rer, excepciones a la regla. ¥
aungue Chile es presidido por
una mujer, la falta de figuras fie-
meninas en cangos directivos
sigue siendo una de las falen-
cias de un pais en vias de desa-
rrollo,

Bajo este escenario, el En-
cuenire Empresarial de La
Araucania, Enela 2004, que se
realizard ¢l jueves en el Hotel
Dreams comprenderh el panel
“Redes e Integracion™, en el e
al dos mujeres lideres -jurnto al
x ministro Enrigue Cormea- ex-
pondrin su visidn sobre ka reali
dad chilena y las buenas précti-
cas laborales, donde la vineula-
cidn enire la empresa v |a com
nidad, debe ser primordial.

Sa trata de Margarita Duec,
directora ejecutiva de la Red
Pacto Global Chile ONU y Jea-
nere von WolfersdordT, impul-
sora de la Fundacion Contexto
Ciudadano,

“Lamujeraporta muchoen
[as habilidades blandas, ya que
©5 UNa Caracteristiica que muy
pocos hombres denen”, indica
Dicgo Benavente, dinector cje-
cutivo de CorpAraucania, ente
organizador de Encla.

Benavente agrega que tanto
Ducei como Von WolfersdorfT
“tienen mucho que aportar a
una Regidn como la nuestra,
donde necesitamos darke un rol

JEANETTE VON WOLFERSDORFF ES DE ORIGEN ALEMAN,

mayor a la mujer™.

PACTO GLOBAL

Bajo ¢l alero de la Organiza-
cidn de MNaciones Unidas
(OML), Pacto Global ¢ ha vuel
o una de las vooes mids fuertes
en relacidn a la promocidn de
la Responsabilidad Social Em-
presarial en el mundo, basin-
dose en cuatro ejes principa-
le=: derechos humanos, medio
ambiente, relaciones laborales
y ransparencia.

En ¢l cisode Chile, quien es-
td a la cabeza de este proyecto
es Margarita Ducci, que desde
i1 rol como decana de la Facul-
tad de Comunicaciones de la
Universidad Andrés Bello, tam-
bién dirige Pacto Global.

=“Las instancias de didlogo y
difusicn son primordiales para
poder aportar al desarmollo de

“Las empresas debe-
rian buscar por si so-
las equipos mas di-
VET'SOS, PETo parece
que es mas comodo
que éstos sean homo-
geneos”,

Jeanette von Wolfersdorff
Fundacian Contexto Cilkdadana

las regiones. Es dedr, la idea es
llevar temas de primera linea cn
¢l mundo empresarial a las re-
giones para de esta manera con-
tribuir a un crecimiento en el
debate v posterionmente en el
desarmollo de herramientas que
sean de utilidad en materia de
sostenibilidad”, afirma Ducd,
quien expondri este y otros te-
mas esie j.lJL"'l'E"E on Temuoo.,

En relacion a la realidad lo-
cal, la directora de Pacto Glo-
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DUCCHES DECANA DE LA FACULTAD DE COMUNMACIONES DE LA UNIVERSI-

DAD ANDRES BELLD.

“La Araucania tiene
un potencial de creci-
miento aun mayor, sin
embargo, debe mejo-
rar la relacion de la co-
munidad con los em-
presarios de la zona”,
Margarita Ducei
Dir. cjocutiva Pacto Glohal

bal indica que “La Araucania
tiene un potencial de creci-
rmienmo aun mayor, sin embar-
go, debe mejorar la relacion de
la comunidad con los empre-
sarios de la zona®.

CONTEXTOD CIUDADAND

Hace doceanios, la abemana Jea-
nette von WolfersdordT lego a
Chile para rrabajar en un banco.
Tras una década en el pais, des-
de el terremoto del 277F voled

todas sus fuerzas en trabajar en
programas de inclusion, donde
sevincule o piblico, lo privado
v lo civil,

“Enmi exposiciin me voy a
referir a como establecer las
confianzas entre los distintos
actores, tanto desde una cultu-
ra como un marco regulatorio
queé lo prommseva”, cuenta Von
Walfersdorff, quien pretende
ahondar en la importanciade
la cultura civica para la ciuda-
dania y ¢l bien comiin, las que
deben ir de la mano con las
buenas practicas.

En relacion al rol de la mu-
jer como lider, la directora de
Contexto Cindadano apunta a
que la falta de caras femeninas
en cangos directivos “noes ra-
cional. Hay estudios que verifi-
can que las empresas que tie-
nen equipos mixtos son mds
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rentables. Las mujeres agrega-
mos diversidad. Las empresas
deberian buscar por si solas
equipos més diversos, pero pa-
rece que s més comodo que
éstos sean homogéneos”, refle-
xiona Von Wolfersdordl,




