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Con el tiempo, me he ido reconociendo en
ciertos términos, que definen por ejemplo
„emprendedor‟ / „emprendimiento‟.
Fundamentalmente porque en „nuestra‟ empresa
„Organic Fruits Chile Ltda‟ nace de dos razones:



1.- Surge una necesidad como productor de
Frambuesas por un almacenaje de la
producción propia, sin depender de otros.

2.- Y comencé con esta idea alimentada en
un 99% por mi entusiasmo.



 Cuando me inicié como „productor

comercializador‟ a los 15 años de edad, la

Agroindustria local significó un fuerte impulso en

este crecimiento lo cual trajo como positiva

consecuencia el comenzar a manejar volúmenes

„importantes‟ lo que se traduciría a una mejor

capacidad de negociación, valores que no

dimensioné al principio.



 El devenir entre Agroindustrias generó en mí la inquietud

de construir una planta procesadora a menor escala, la

cual fuera abastecida por „nuestra producción‟, digo

nuestra porque aquí un rol fundamental es el de mi padre

Leonidas Peña quien junto a mi madre Nancy de la Fuente

me enseñaron el amor por la tierra y el trabajo.

 Nuestras producciones constituyen una fuerza

productiva y orgánica de relevancia a nivel mundial en

Frambuesa.



Para  complementar la visión del funcionamiento de una 

„Agroindustria‟, viajé a Estados Unidos, allá me acompañó 

Monathy Rodríguez quien hoy es el tercer socio luego de 

mi padre, desde luego.

Al regreso de este viaje esta idea había cobrado gran 

fuerza y se la transmití a mi padre con toda seguridad de 

que sería una gran ventaja. Sin saber de dónde 

obtendríamos los recursos, la infraestructura, 

materiales, ¡nada.!



La puesta en marcha no fue nada fácil, debimos 

endeudarnos, lo que más cuesta, hablando a 

grandes rasgos.

Por otro lado tuve que golpear muchas puertas, 

las cuales poco a poco fueron abriéndose.



1.- Es muy importante trabajar y/o hacer aquello que te

gusta o te llena.

2.- Convencer al resto de tu equipo o a quienes te

acompañarán de que nuestra idea es la mejor y que

siempre debemos pensar en el futuro „asegurándonos

de nuestro presente‟.

3.-Guardar una ventaja, en este caso nuestra ventaja es

la fuerza productiva orgánica.

4.- Auto-comprometerse con energía y movilizar.



Delegar funciones fue nuestra gran debilidad y por

cierto hasta el día de hoy nos pasa una enorme

cuenta.

Mala gestión encomendada a personas inexpertas, a

quienes no se supervisó por un exceso de confianza

y carencia de profesionalismo de nuestra parte

(Directores), al NO ejercer el control sobre ellos.



Registrar y compartir en instancias como esta la experiencia,

de „otros‟ es excelente.

Los fondos que existen son tremendamente útiles. De hecho

hemos utilizado Bonificaciones para la contratación de mano
de obra a través del Servicio Nacional de Capacitación y Empleo

desde 2008.-

En nuestros campos nos hemos adjudicado importantes bonificaciones

gracias a Ley de Riego y Drenaje.



Agradezco a una agencia del Ministerio de Relaciones Exteriores,
muy importante para nuestra empresa como lo es ProChile, la
cual nos ha permitido la adjudicación de interesantes proyectos,
viajes que nos abren camino hacia otros mercados.

Aún se puede mejorar…
Por ejemplo aumentando los fondos de riesgos, o quizá una buena
idea sería brindar por medio de un „apoderado‟ una asistencia
incondicional al proyecto presentado y ganado, para de esta
forma lograr „mantener‟ y sacar el mejor provecho a los
recursos que se „nos asignen‟.



Otra „idea‟ que me gustaría se pusiera en marcha es que

„Expertos‟ se dediquen a la búsqueda de pequeños

Emprendedores y los puedan potenciar. Existen

muchas personas con un inmenso poetencial con

habilidades innatas, buenas ideas, que bien

„conducidas‟ sin duda contribuirían al desarrollo

económico de nuestro País.



Entidades Fiscalizadoras del Estado (S.I.I, SAG, D.T)

En Chile „construir‟ una Empresa puede resultar agotador

por la burocracia y los altos costos que conlleva, es por

ello que muchos emprendedores abandonan sus sueños.

Dichas instituciones lejos de facilitar el camino por lograr

las „implementaciones requeridas‟ no educan, más bien

traban y obstaculizan.



PRESENTACIÓN DE 

ORGANIC FRUITS CHILE LTDA



 Somos una planta joven de 

procesamiento IQF “Individually 

Quick Frozen” dedicados al 

envasado de bayas orgánicas y 

convencional para la 

exportación. Situados 20 

kilómetros al este de Chillán-

Chile, cerca de la ciudad de 

Coihueco situado a los pies de la 

cordillera de los Andes.

UBICACIÓN



 Nuestra planta está certificada orgánica por IMO 

Chile SA. Tenemos un programa HACCP y  

certificación Kosher. 

CERTIFICACIONES



 Frambuesas 
 (dic-abr)

 Frutilla
 (oct-abr)

 Arandano Cultivado
 (nov-abr)

 Mora  Cultivada
 (mar-abr)









 Nuestros procesos son estandarizados y fabricados con los 

mas altas exigencias de inocuidad en el mercado



 Nuestros mercados se encuentran localizados 

principalmente en EE.UU., Canadá y También a 

Europa. 



 Se compone por tres socios. Dos de ellos son padre e hijo, Robinson 
Peña (Presidente y Gerente General) y Leonidas Peña (Subgerente) 
En combinación ellos son los mayores productores de frambuesas 
orgánicas en Chile y el mundo  y Monathy Rodríguez (Vice 
presidente y Gerente ventas internacionales) trae consigo el 
conocimiento de comercio internacional con mas de 15 años de 
experiencia en el transporte ínter modal y logística global y que 
además nos representa y vive en Estados unidos.



Gracias


