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el:llmmsm. MODESTO HUENCHUNAO, nuevo presidente de Corparaucania periodo 2020

“Que se me haya elegido
demuestra lo heterogéneo
(..) del directorio”

Erick Turrieta

cromica@anistraltemuco.cl

mente hay inquietud porque
estén las condiciones para que
los distintos empresarios, chi-
cos y grandes, puedan cose-
char. Se espera que exista un
grado de seguridad y que no
haya ningun tipo de problema.
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MODESTO HUENCHUNAQ SUCEDE A DANIEL SCHMIDT, EXPRESIDENTE DE LA CORPORACION PERIODO 2018-2019.

ZQué desafios representa la inclusion
de las nuevas tecnonogias?

» “Yo diria que casi todas las empresas hoy en dia estan
ocupando tecnologias de la informacién en sus procesos
productivos. Las universidades locales deben enfocar sus
planes de estudios a las necesidades de las empresas en la
Region. Veo con optimismo esto, no nos podemos quedar
atrds en los nuevos adelantos tecnologicos, ya sea en pro-
duccion, en control, de lo contrario no Vamos a avanzar”,

visiones culturales que aqui
existen, todos tenemos la capa-
cidad de producir y debemos
generar los espacios para que
el pequefio también se pueda
sumar a la cadena productiva
de los més grandes. La idea es
que trabajemos en conjunto.

-Cudles son los desafios que
representa para usted este pe-
riodo 2020-2021?

- Nos queda menos de un
ano para el eclipse, el desafio
como sociedad en su conjunto
s que logremos tener un gra-
do de acuerdo frente a las de-

mandas sociales del pais, delo
contrario vamos a estar per-
diendo una oportunidad de
mostrar la riqueza turistica que
tiene nuestra Region. En el
nuevo directorio, que tenemos
(ue reunirnos proximamente,
estd incluido el rector de la Uni-
versidad de La Frontera,
Eduardo Hebel. Debemos se-
guir con la misma perseveran-
cia y altura de miras, que es el
sello que han tenido todos los
directorios apoyados funda-
mentalmente por Diego Bena-
vente, director ejecutivo, y el
equipo de estudios de la corpd-
racion. En ese sentido se haes-
tado siempre incentivando la
creacion de encuentros. @3
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